
(โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565) 

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
 

****************************************** 
 

หลักการและเหตผุล 
 

                  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขไดนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ซ่ึงเร่ิมดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 
และไดขยายการดําเนินงานลงสูสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ในป พ.ศ.2560 โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หวยคต ไดจัดทําแผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖6 เพ่ือเสริมสรางกระบวนการทํางานรวมกันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดกรอบ
ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) ของสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) เปนแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการดังกลาว และเพ่ือใหเกิดการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ยุทธศาสตรที่ ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence)  และรัฐบาลไดมีนโยบายใหนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ มาใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกกับทุกหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดกําหนดกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ๕ ดัชนี คือ ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความ
ปลอดจากการทุจริต ในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
โดยหากหนวยงานมีผลการประเมินอยูในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณที่ดีในการดําเนินงานดานตาง ๆ 

                   ดังน้ัน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงเห็นควรจัดทําโครงการยกระดับพัฒนาการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต (Integrity and Transparency 
Assessment –  ITA) เพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
เกิดการพัฒนาทางดานจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย เกิดความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ การปองกันผลประโยชนทับซอน 
นําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน โดยการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงาน
ภายในองคกร เพ่ือใหหนวยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนองคกรธรรมาภิบาล 
กอใหเกิดความเช่ือมั่นตอสาธารณชนหรือผูรับบริการ และเปนหนวยงานภาครัฐตนแบบในการดําเนินงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และสงผลตอคาดัชนีตัวช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศตอไป 
 

วัตถุประสงค 
                   ๑. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิให
กระทําผิดวินัย ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
                   ๒. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มีความรู
เร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 

/๓. เพ่ือเสริมสราง...... 
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                   ๓. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต”
เพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
 

เปาหมาย  
                   ๑. ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จํานวน 10 คน 
          2. เจาหนาที่/ผูที่เก่ียวของในการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-based 
Integrity & Transparency Assessment  
 

วิธีการดําเนนิงาน                                             
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร  งใ ส 
แกขาราชการและเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จํานวน 10  คน 
                      1.1 การบรรยายใหความรู หัวขอ “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
   1.2 การบรรยายใหความรู หัวขอ “การพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวิ นัย
รวมทั้งการปองกันมิใหกระทําผิดวินัยของขาราชการ” 
   1.3 การบรรยายใหความรู หัวขอ “การปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการ” 
   1.4 การบรรยายใหความรู หัวขอ “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
   1.5 การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
                     1.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยแบงกลุมเพ่ือนําเสนอ/แลกเปล่ียน
เรียนรู/สรุปการบรรยาย และตอบขอซักถาม ๕ ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด  
ดานความปลอดจากการทุจริต ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
  2. เจาหนาที่/ผูที่เ ก่ียวของ ตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-based 
Integrity & Transparency Assessment เพ่ือประเมินสวนขาด 
  3. จัดทําแผนแกไขปญหาสวนขาดจากการตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-based 
Integrity & Transparency Assessment 
  4. รายงานผลการการดําเนินงาน  
 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 
                    เดือน กุมภาพันธ – เดือน มีนาคม 2566 
 

งบประมาณ   
                    ไมใชงบประมาณ  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
                    สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   
ในการดาํเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                /ตัวช้ีวดั... 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ 
                   1.บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขหวยคตและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดรับความรู
ความเขาใจ สามารถปฏิบัติงานไดตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ รอยละ 80 
                    2. เกิดการประเมินและวเิคราะหระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในภาพรวม
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
                    3. ไดขอเสนอแนะสําหรับปรับปรุงการดําเนินงานเพ่ือเพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการทํางานในภาพรวมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
 

วิธีวัดผลความสําเร็จของโครงการ 
  ๑. ประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ 
  2. ประเมินผลจากแบบทดสอบความรูกอนประชุม (Pre-test) และหลังประชุม (Post-test) 
 
 
  

ผูเสนอโครงการ 
 

ลงช่ือ........................................................ 
(นายจิรศักดิ์ ไพมุย) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 

ผูเห็นชอบโครงการ                 
 

ลงช่ือ........................................................ 
(นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 อนุมัติโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA)  
 
 
                                                   

                        (นายจตุภพ  ดิษผล) 

                                              สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

 



 

(โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ผังควบคุมกํากบังาน ( Gantt Chart ) โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรมดําเนินงาน เปาหมาย 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ม.ค ก.พ มี.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

จนท.สธ.ท่ีเกี่ยวของ 
10 คน 

       นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ 

2 เจาหนาที่/ผูที่เก่ียวของ ตอบแบบสํารวจหลักฐานเชิง
ประจักษ Evidence-based Integrity & 
Transparency Assessment เพ่ือประเมินสวนขาด 

24 หมวด        นายจิรศักดิ์ ไพมุย 

3 จัดทําแผนแกไขปญหาสวนขาดจากการตอบแบบ
สํารวจหลักฐานเชิงประจักษ Evidence-based 
Integrity & Transparency Assessment 

1 คร้ัง        นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ 

4 รายงานผลการการดําเนินงาน 2 คร้ัง        นายจิรศักดิ์ ไพมุย 



 

(โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565) 

ตารางการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
วันที่ 9 กุมภาพันธ 2566 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 
 
 
เวลา 08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 – 09.15 น. นโยบายการดําเนินงาน ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
โดย นายจตภุพ  ดิษผล สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

เวลา 09.15 – 19.30 น. การพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปองกันมิให
กระทําผิดวินัยของขาราชการ  
โดย นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

เวลา 09.30 – 10.00 น. แนวทางการดําเนินงานการปองกันผลประโยชนทับซอนของขาราชการ 
โดยหลักสูตรตานการทุจริต 
โดย นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

เวลา 10.00 – 10.15 น.  พักรับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม 
เวลา 10.15 – 11.00 น. จิตพอเพียงตานทุจริต   

โดย นายจิรศักดิ์ ไพมุย เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
เวลา 11.00 – 12.00 น. แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

โดย นายจิรศักดิ์ ไพมุย เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 


